PRAKTIKBESKRIVELSE

jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra: Nov. 24

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Vestervang Skole er en klyngeopdelt folkeskole i Viborgs vestlige bydel. Skolen er beliggende i
et skoledistrikt som har det hele. Privat bebyggelse og lejeboliger repraesenterer skolens
mangfoldige elevsammensaetning.

Skolen er omgivet af gode idraetsfaciliter i form af boldbaner, friluftsbad og bananparken. Sko-
len er placeret i et lokalomrade, hvor opbakning fra foreningsliv og frivillighed i lokalsamfun-
det er stor.

Med fa kilometer til Viborg Midtby er det desuden let at ggre brug af Viborg kommunes mange
fritids- og kulturtilbud - I cykelafstand for de mellemste og stgrste elever.

Skolen har 4 afdelinger: indskolingen, mellemtrinnet, udskolingen og en specialafdeling for
bgrn og unge med en diagnose indenfor autismespektret. Vestervang Skole har desuden en
stor veldrevet SFO, som er opdelt, sd der er en afdeling for indskolingen og en for A-klas-
serne. Almenafdelingen er bosiddende i en lang sammenhangende bygning, hvor hver afde-
ling har hver sin klynge. Ud over afdelingsklyngerne er der en klynge med naturfagslokaler, en
klynge med praktisk-musiske faglokaler og en klynge der huser bibliotek og forberedelsesfaci-
liteter. Ydermere har skolen en sal og en hal. A-klassens elever har deres egne nybyggede lo-
kaler i forbindelse med resten af skolen. Der er feelles benyttelse af skolens faglokaler, hal og
sal.

Vestervang Skole har desuden Landstedet. Landstedet er en gammel skovigberbolig, belig-
gende i Skrikes Plantage. Et unikt naturomrade 3 km fra skolen. Landstedet er i kort og sikker
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cykelafstand fra skolen, og benyttes af alle skolens elever. Det gaelder fx udeskole i naturfag

og saerlige landstedsuger for bade indskoling og A-klasserne.
Vestervang skole, almen/ALFA

Boghvedevej 26, 8800 Viborg

Vestervang skole, A-klasser

Rughavevej 66, 8800 Viborg

Skolens telefonnr: 87872630

Skolensmailadresse: skole.vestervang@viborg.dk

Hjemmeside: vestervangskole.aula.dk
Vestervang Skole

Institutionsleder: Karin Svendsen

Pzed. leder for indskoling og SFO: Heidi Jespersen

Kontaktperson for praktik

Almen: Mette Herning eller Brian Nielsen

A-klasser: Thor Steensgard Raunholt
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Almen indskoling 230 elever og A-klasserne 110 elever ca. 105 paedagogisk personale i alt
pa skolen.

b) 6-10 ar
c) 12 klasser og 1 SFO

d) 6.15-17.00 fredag 6.15-16.15

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Lbk nr. 989 af 27/08/2024

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnene pa Vestervang skole Almen er en skgn og mangfoldig gruppe svarende til en alminde-
lig folkeskole. Vestervang skole har i hele indskolingen et ALFA-spor. ALFA betyder alment lae-
ringsmiljg forberedt for bgrn med autisme eller autismelignende udfordringer.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Vi arbejder struktureret med tydelig klasseledelse. Alle klasser bruger program pa tavlen,
TimeTimer, stemmeskalaer og vi arbejder generelt med at forberede bgrnene pa, hvad dagen
og lektionen bringer.

Alt personale arbejder taet sammen i klasseteams og vi har en del lektioner, hvor der er to i
klasserummet. Derudover er afdelingen delt op i &rgangsteams, hvor vi i faellesskab tilrette-
laegger og koordinerer undervisning og aktiviteter pa tvaers.

Vi arbejder systematisk med tidlig opsporing (TOPI) for at sikre et professionelt arbejde med
alle bgrns trivsel. Vi vaegter samarbejdet med foraeldre og lokalomradet generelt.

Side 3 af 24



Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagoger: 15
Leerere: 30

Paedagogmedhjeelper: 1

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

For at vi, sammen med foraeldre, kan skabe den bedste hverdag og succes for eleverne, sam-
arbejder vi med en raekke eksterne samarbejdspartnere f.eks.
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e Bgrnehaver

e Distriktsskoler (andre folkeskoler i Viborg)
e Socialradgivere fra familieafdelingen

e Sundhedsplejen

e Skolepsykologer

e Leeringskonsulenter

e Ergoterapeut

e Logopeed

e Udd.vejleder
e VISO

e BUA

e Fritidsvejledere
e Foreninger og mange flere

Samarbejdspartnere deltager bade som sparring med det psedagogiske personale og ledelse,
og de kan involveres pa netvaerksmgder og efter aftale indga i konkrete indsatser.

Du bliver som studerende muligvis involveret i det samarbejde.
Det er derfor vigtigt, at du er opmaerksom pa din tavshedspligt og forstdelse for at arbejdet

med eleverne kraever ansvarlighed, t&lmodighed og teet samarbejde.

Seerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Nej

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der kan forventes arbejdsopgaver, hvor man star alene med bgrn/elever.

Som udgangspunkt arbejder vi i teams og teet sammen om alle opgaver. Vi vagter, at den
studerende far vist tillid og bliver afprgvet i arbejdsopgaver, hvor man f.eks. star for udfgrel-
sen af en konkret aktivitet, hvor man er lederen af bgrnegruppen.
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@vrige oplysninger Uddannelsesplanen udfyldes Igbene i samarbejde mellem praktikvejlederen og den stude-
rende, sa faerdigheds- og vidensmalene opnas inden afslutningen af praktikperioden.

Uddannelsesplan
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshg@jskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Studerende pa3 Vestervang Skole

Du har i din tid som studerende pa Vestervang Skole en kontaktpsedagog og en praktikkoordinator tilknyttet. Brug dem flittigt og

spgrg endelig.

Herunder er en beskrivelse af Vestervang Skoles arbejde med studerende, sa du kan se hvad du kan forvente.

TIDSPUNKT

INDHOLD

ANSVARLIG

Far

Valg af praktiksted og dialog om antal

VIA praktikkoordinator

Fgr/forbesgg

Mgde pa skolen
- Rundvisning

- Info om: Vestervang Skole som organi-
sation - tilstedeveerelse - forventninger til
den prof. studerende - dialogbaseret af-
tale og indsatsomrader - ringetider -
samveaersregler - aula og kommunikation

Hvad forventer du at opnd?

Spgrgsmal fra studerende

Studerende og praktikvejleder

Fgr/forbesgg

Send foto og kort praesentation, som
saettes pd aula og formidles til bade kolle-
gaer og forzaeldre

Studerende
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Fgr/forbesgg

Aftale hvilke klasser de studerende skal i
Aftales med pdgeeldende kollegaer
Forventningsmgde

"Hvad har vi af forventninger / krav?”
"Hvordan vurderer vi og laver sparring?”
Mgder for lgbende evaluering i kalender
Mgde mellem studerende og praktiklzerer

Herunder gennemgang af - arsplaner for
klasserne - materialer (udleveres) - por-
taler der bruges i undervisning - skal der
deles samtykke ud til foraeldre, safremt
de studerende gnsker at bruge foto eller
video til deres opgaver? Aftaler og for-
ventninger om skole/hjem samarbejde -
aftaler om vurdering og sparring i prak-
tikken - besgg og hilse pa i klasserne

Hilse p& kontoret / lederteamet
Udlevering af nggler

Udlevering af skemaer / udevagter
Anvisning af arbejdsplads

Udlevering af materiale

Kontoret
Praktikkoordinator

Kollegaer
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Aflevere liste over datoer for indkald til
kontoret

I lgbet af den farste tid

Mgde

"Hvordan er du kommet i gang?”
"Dine forventninger”

Ngdret / ngdveerge

GDPR

Studerende

Praktikkoordinator

Under Lgbende vejledning Studerende
Skemalagt 1 times ugentlig Praktikkoordinator
1 - 3 gange observerer skoleleder / pae-
dagogisk leder de studerende

Under Den studerende aftaler et mgde med den | Studerende

paadagogiske leder. P& m@det gennemgas
Viborg kommunes tveerfaglige model og
modellen for sammenhaang i organisatio-
nen.

Fgr praktikken afsluttes er der en samtale
mellem praktikkoordinator, laerer og stu-
derende
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Under Den studerende har et fast punkt pa ar- Studerende
gangsteammgde og psedagogmgde
Uge fgr afslutning Mgde mellem studerende og skoleleder Skoleleder

1:1
Oplevelse af praktik
"Er dine forventninger indfriet”

Sp@rgsmal

Sidste dag

Afslutning

Aflevering af materialer / nggler mv.

Praktikkoordinator

Studerende
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)

Den studerendes arbejds-
plan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle born
og unge om konkret laering,
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didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Den studerendes arbejds-
plan:

Side 17 af 24



Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)
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institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre

faggrupper,

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over pedagogisk praksis og
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

Institutionen som prak-
tiksted:
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Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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