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Bgm lzerer bedst, hvis de trives — og trives bedst, hvis de larer. Formalet med Princip for trivsel er at give
skolens elever, forzeldre og personale en fzlles forstielse af, hvordan Vestervang Skole arbejder med trivsel,
og hvilken rolle vi hver iszer og i taet samarbejde med hinanden spiller i forhold til at sikre, at b8de elever og
medarbejdere trives fagligt og socialt p3 skolen.

Mal

Alle bgrn og voksne skal trives pa Vestervang Skole. I tilfelde, hvor bgrn eller voksne ikke har det godt p3
skolen, arbejdes mélrettet pa at sikre eller genoprette trivsien. Derfor arbejder skolen lgbende med trivse! som
tema - b3de p& et overordnet niveau og i forhold til de enkelte klasser og elever.

Ma3let er ikke en skole helt uden konflikter eller meningsudvekslinger — men snarere at opn3 en forst3else og
respekt for andres holdninger og synspunkter i et facllesskab.

Skolens ansvar
Vestervang Skole arbejder med trivsel bdde pa et fzelles overordnet plan, for de enkelte afdelinger og klasser,
og i forhold til de enkelte bgrm - med fokus pa en kontinuerlig positiv udvikling.

Som overordnede vaerktdjer tages udgangspunkt i eksempelvis den nationale trivselsmaling og medarbejdernes
APV, Skolens ledelse, medarbejdere og bestyrelse gennemgar milingernes resultater og fglger op pd sdvel
konkrete resultater som udviklingen over en arraekke for at sikre, at udviklingen konstant gir mod bedre triv-
sel. I den forbindelse udvasiges de temaer og Indsatsomrdder, som skolen overordnet set skal arbejde videre
med.

For de enkelte afdelinger, drgange og klasser baseres trivsels-arbejdet pd blandt andet resuitaterne fra den
nationale trivselsmaling og i endnu hgjere grad pa oplevelserne fra hverdagen. Medarbejderne orienterer og
involverer elever, foraeldre og ledelse | arbejdet for at sikre en feelles indsats og opbakning til arbejdet. Medar-
bejderne skal medvirke til at Igse eventuelle konflikter i lgbet af skoledagen samt sikre synlighed og tilgeenge~
lighed i situationer, hvor elever eller foraeldre oplever mistrivsel.

I tilfaelde, hvor enkelte elevers trivsel er udfordret, ivaerksaatter skolen en individuel plan for at hjzelpe eleverne
- hvis relevant med assistance fra Viborg Kommunes iaeringskonsulenter eller psykologer. Mobning tolereres
ikke p8 Vestervang Skole. I tilfaelde af mobning tager elevens lzerere/paedagoger hdnd om situationen i samar-
bejde med forezeldre, elever og ledelse efter behov.

Alle medarbejdere holder en god tone, ndr de taler til, med og om kolleger, elever eller foraeldre.

Forzldrenes ansvar

Selv om foraeldrene kun i begraenset omfang er en del af skoledagen, spiller de en stor rolle i forhold til at sikre
trivsel pd skolen samt h8ndtering af konflikter. Vi forventer, at alle foraeldre holder en god tone, ndr de taler
med og om skolens medarbejdere eller andre elever og pa den made gar foran som et godt eksempel for bgr-
nene. P§ samme made forventer vi, at foraeldrene gennem god dialog med andre foraeldre medvirker aktivt til
at lose eventuelle konflikter mellem bgrnene.

Samtidig spiller foreeldrene en vigtig rolle i forhold til at sikre de basale forudsaetninger for b3de trivsel og lae-
ring. De basale forudsaetninger omfatter bl.a. tilstrackkelig sgvn, mad og forberedelse til skoledagen. Derudover
statter foraeldrene op ved at sikre tid, rum og plads til skolearbejdet.

Med et godt samarbejde i de enkelte klassers foraeldregrupper og engagement i klassens sociale liv er forael-
drene desuden med til at sikre det sociale feellesskab, som er helt afggrende for de enkelte klassers og elevers
trivsel.



Elevernes ansvar

Skolens elever spiller en vigtig rolle i forhold til trivslen pa skolen - bade nér det handler om egen trivsel,
kammeraternes trivsel og medarbejdernes trivsel. Vi forventer, at alle elever holder en god tone, ndr de taler
til, med og om andre elever, foraldre eller skolens personale. Ogs& nar de er uenige.

For at skabe en god skolegang for alle skal eleverne hjalipe hinanden med at skabe et godt socialt liv i klassen
og sige fra over for aggressivt sprog, darlig opfarsel og i seerdeleshed mobning.

Eleverne kan samtidig spille en aktiv rolle i forhold til egen trivsel ved at vaere en god kammerat for andre,
udvise respekt for andres graenser, tage initiativ til socialt samvaer og deltage aktivt i undervisningen. Samtidig
er det afgsrende, at eleverne selv siger til og ikke mindst fra, hvis de oplever greenseoverskridende adfzerd fra
andre eller pd anden m8de mistrives i skolen, ligesom alle har et medansvar i forhold til at f8 lgst eventuelle
konflikter i eller udenfor skoletiden.

Succeskriterier

Det primzere succeskriterie er den kontinuerlige positive udvikling i forhold til trivsel pd skolen. Elevernes og
medarbejdernes trivsel felges lsbende gennem eksempelvis Den Nationale Trivselsmaéling og APV. Vi betragter
det som en succes, hvis milingernes resultater bedres fra periode til periode, men vi er farst for alvor i mai, n3r
alle bgrn og voksne trives p8 skolen - og selv da vil det kraeve en fortsat malrettet indsats at fastholde resulta-
terne.
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