Vestervang Skole

Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmgde 08.05.2024

Dato: 08.05.2024
Tidspunkt: 18.00 — 20.00 (sandwich fra 17.30)

Sted: Mgdelokale Prisme

Mgdeleder: Kasper Lagstrup
Referent:

Dagsorden

Hvad handler punktet om, er der se&rlige ansvarlige,
gaester og er det til orientering (O), draftelse (D)
eller beslutning (B)

Deltagere foraldre: Rasmus B. Johnsen, formand (RBJ) * Dagmar Feddern Donbak (DFD)
* Kasper Lagstrup (KL) * Lene Buhl Kgster (LBK) * Mette Nielsen (MN) * Pernille
Mosekjeer Schrader (PMS) * Stine Isaksen (SI)

Deltagere medarbejdere: Christina Madsen (CM), Ulla Bisgaard Kristensen (UBK)
Deltagere elever: Line Nina Bjgrndahl Hgyer (LNBH)

Deltagere ledelse: Karin Svendsen (KS), skoleleder, Henrik Boye Christensen (HBC)
paedagogisk leder udskoling

Gaester:

Fravaerende: Line

Tid Referat
estmeret | Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pé beslutning, angivelse af
punk- evt. ansvarlig, kommunikation og evt. deadline.

tet

1) Velkomst
a)  Godkendelse af dagsorden (B)
(RBJ)

5 Pkt. 1a. Neervaerende dagsorden godkendt. Der er ikke &ndringer til dagsordenen i
forhold til tidligere udmeldt.

2) Skolens arbejde
a)  Generel orientering fra skoleleder (O)
(KS)
b)  Grent areal ud mod Vestbadet (OD)
(KS)
c)  Generel gkonomi (O) (KS)
d) Orientering Dialogmgde (O) (KS)

Medsendt materiale:
2a Generel orientering fra Karin

45 2a)

71 Vi er nu feerdige med farste runde i fagfordelingen, hvor alle primare
leerere/paedagoger er pésat.

Neeste skridt er drgftelserne af to-voksentimerne, det store tastearbejde,
padagogernes arbejdstid, og

s med det i mente at vi mangler nogle anszttelser.

_I Vi har indfart en sms-ordning i udskolingen, hvor vi sender en sms via IST til
de forzeldre, hvis barn ikke

er madt fra morgenen af. Det er for at sikre os at foreldrene far mulighed for at
veere i dialog med

deres unge omkring de gode morgenrutiner. Der er informeret ud til foreldre i
udskolingen.

_I Fra 1. juni skal vi selv lukke almen-afdelingerne af, da vores teknisk service
ikke lengere gar det. De vil

forsat lukke dgren ned gennem gangene, men der vil ikke vaere nogen, der gar
klasselokalerne efter. S&

nu gver vi os i at lukke ordentlig af efter os selv.

71 Vi skal i &r bade lave APV og Trivselsundersggelse. Det skal vi gare mellem
den 6/5 og den 17/5. Det

kommer som to forskellige spgrgeskemaer. Derudover vil syge-
fraveersstatistikkerne blive en del af APV

i den efterfglgende opsamling i MED udvalget.

_I Opsigelse fra en leerer i udskolingen, det betyder, at vi nu har tre ledige
stillinger i udskolingen fra 1/8.

De er lige nu sendt i jobbanken, inden vi ma sla dem op offentligt.

_ Vi har ansat en ny padagog til Flex, det vil veere offentliggjort, nar vi mgdes
til bestyrelsesmgdet.

_I Resultaterne for den nationale trivselsméling i almen er nu offentliggjort, og
det neeste skridt bliver, at

vi sammen med eleverne bliver klogere pa klassens styrkesider og klassens
udviklingspunkter. Vi har en

skabelon, som vi tager udgangspunkt i, og den 1. juni er der deadline, hvor
trivselsdokumentet er

udfyldt og sendt ud til foraeldrene.

I Vi har haft paedagogisk udviklingseftermiddag med alle lzererne, hvor vi har
arbejdet med de nye

skeermanbefalinger. Vi fik besgg af Jens fra Houlkeer Skole, som inspiration til
draftelserne i vores

teams. Hvert team har valgt en lille ting ud de vil arbejde med.

] MED udvalget har lige veeret pa arbejdsmiljedag i B&U, her var der opleeg om
belastningspsykologi, s&

det var en god oplevelse at se fokus pa nogle af de ting, vi har arbejdet med de
sidste to ar.




1 Vi har haft MED arbejdsdag, hvor vi har arbejdet med kommunens
produktivitetsdagsorden,

teamkontrakter og en revidering af vores retningslinje for afskedigelser ved
overtallighed.

Vi har haft en lederteamdag, hvor vi ogsé har arbejdet med nogle af de samme
ting som MED udvalget,

men vi har ogsa arbejdet med vores samarbejdsstrukturer og medefora for det
kommende &r.

2b,c,d)
@vrige punkter udsat

3) Bestyrelsens arbejde 60 Punkter udsat
a)  Opfelgning pa energidrikke (DB) (KS)
b)  Revideret princip for klassedannelser Madet blev i stedet brugt pa at drgfte den gkonomiske situation pa skoleomrédet.
(DB) (KS) Her star vi en den seerlige situation at vi laver et mindre overskud, men alligevel
c) A-elevernes sociale trivsel (ODB) (KS + skal kigge i skonomien og se om vi kan finde midler, séledes at det falles
) skoleomrade balancerer bedre. Det vil resultere i at vi laver et stgrre overskud, som
forsat vil veere “vores egne penge”, som vi forst kan bruge i 2025.
Medsendt materiale: Derudover sa skal vi afvente ansattelserne pa de 7 stillinger, som vi har indregnet i
e 3b Revideret princip for klassedannelser budgettet. o ) .
UDKAST En leder til ASF, en koordination til SFO, en paedagog til SFO, 4 lerere til almen.
e 3¢ Bruttoliste fra netvaerksmade Det har store konsekvenser for os, hvis vi ikke har mulighed for at lave vores
ansattelser. Samtidig vil det betyde, at vi i stedet laver et markant overskud.
Vi drgfter, hvordan vi kommunikerer dette til foreeldrene, B&U, forvaltning.
Vi beslutter at afvente kommunikation til foreeldrene, til der kommer mere
afklaring, forhdbentlig ved udgangen af uge 20. Bestyrelsesformand tager kontakt
til B&U og forvaltning.
4) Trivsel pa skolen 0
Medsendt materiale:
5) Orientering og meddelelser 0
Medsendt materiale:
L
6) Eventuelt (O) (RBJ) 10
7) Godkendelse af referat (B)
8) Lukkede sager (ODB) 0

a)ila




