é Vestervang Skole

Referat fra skolebestyrelsesm@gde

Dato: Torsdag den 15. juni 2026

Tidspunkt: 17.00-19.00
Made: 17.00-18.00
Spisning og hygge: 18.00-19.00

Sted: Prismen

Moededeltagere:

Foraldrereprasentanter - almen:
Lene Buhl Kester — Formand
Rasmus B. Johnsen (RBJ)

Dagmar Feddern Donbak (DFD)
Mette Nielsen (MN)

Pernille Mosekjer Schrader (PMS)

Medarbejderrepreesentant — almen:
Christina Madsen (CM)

Elevradsformand - almen:
Marie Lindeskov Kofod
Freja Halse MacRae

Forzldrereprasentant — A-klasserne:
Anne-Mette Hovgaard Kramer (AHK)

Medarbejderrepreesentant — A-klasserne:
Ulla Bisgaard Kristensen (UBK)

Elevradsformand — A-klasserne:
Noah Risgaard Christensen

Skolens ledelse:

Skoleleder Karin Svendsen (KS) — referent

Heidi Jespersen — paedagogisk leder indskolingen
Christine Foldbjerg Hald

Mette Bruun Elkjer

Berit Haarup

Henrik Boye Christensen

Jesper Larsen

Punkt (+ansvarlig)

Hvordan behandler vi Tid
punktet? *
OBS Forberedelse

Referat - hvem gor hvad hvornar?
OBS: Beslutning, deadline og kommunikation

Er vi kommet omkring temaer, der er vigtige at give mere tid pa et fremtidigt bestyrelsesmede? Noter dette under “kommende punkter”.

1) Velkommen, og:
Godkendelse af dagsorden.
Noget til eventuelt?

2) Nyt fra Elevradene
- A-klasserne
- Almen

B 1) Dagsorden er godkendt.
5 min.
2) Ikke noget nyt siden sidst

* QOrientering (O) Dreftelse (D) Beslutning (B)




3) Generel orientering fra skoleleder. 0. 20 min. Information bestyrelsen
OBS: l@s medsendte
skriv fra KS e Princip for skeermpolitik — Vi har nu lavet vedheeftet udkast til en skaeermpolitik. Som I kan leese, sa er det ikke helt feerdigt.
+ udkast til Det der star i kursiv, er jeg usikker pa om skal med, og derudover mangler vi at beskrive SFOen, her har jeg beskrevet,
mobilpolitik hvordan skerme bruges nu. Lige nu er udkastet her sendt ud til alle teams til dreftelser, og hvis de har kommentarer eller
feedback, sa skal jeg have det inden sommerferien. Sé kan vi i bestyrelsen folge op umildbart efter sommerferien.
Kommentar — er vi stadig “’bring your own divice” skole.

. 9 argang sidste skoledag — Vi havde en rigtig dejlig sidste skoledag med vores 9. Klasser, der lige nu er I fuld gang med de
sidste mundtlige prover.

e Anseattelser — Vi har nu ansat en ny indskolingsleerer, her faldt valget pa Laerke Benedsgaard, der frem til sommer er I en
tidsbegrenset stilling I vores A-afdeling, s vi er rigtig glade for at hun vil forsaette hos os. Derudover har vi sldet en
tidsbegraenset stilling som pedagogmedhjlper op, det er en stilling, der er delt mellem en stetteopgave pa en elever, der skal
i 7. klasse og SFO tid i hele eftermiddagsfladen. Stilling er tidsbegraenset, da den er bundet pa en ekstra bevilling. Og til sidst
har vi lige faet en opsigelse fra Jacob i udskolingen. Han har veret sd sed at give den i rigtig god tid, sa vi kan na at ansatte
inden sommerferien, da Jacob forsatter skolearet ud.

. Skemaet for neste ar er feerdigt. Neeste stykke arbejde for personalet og ledere er pasatning af vores sidste 2vok timer og alle
vores padagoger. Derefter kan vi lande opgaveoversigterne for vores leerere og arbejdstiden og opgaveoversigter for vores
padagoger.

e Forstehjelp - Vi har naeste skolear planlagt ferstehjaelpskurser for alt vores personale. Da vi ikke kan komme afsted
samtidigt, bliver vi fordelt pd mindre hold hen over aret.

e  Kaunst til skolen - Anette, vores bibliotekar, har segt Ny Carlsbergfondens initiativ ”Kunst til Folkeskolen”, og vi er blevet
udvalgt blandt 300 skoler til at f4 kunst pa vaggene i efteraret. Ansegningen gik pa den meget lange hvide gang i almen, s vi
vil glaede os til den store kunstudstilling pa Vestervang.

. Vi har haft uanmeldt besog af arbejdstilsynet, og det endte med at blive en heldagsoplevelse, da de skulle hele vejen rundt
bade med fokus pa dreftelser omkring det psykiske arbejdsmilje samt lokaler, serligt faglokalerne. De talte med mig, Niels
(AMR) og da en del af deres fokus var pa almen indskolingen ogsé Thor og Kristian fra indskolingen, samt dem vi ellers
meadte pa vores vej rundt. Det gav anledning til gode snakke pa turen rundt i huset. Der var intet at bemaerke i den
efterfolgende tilsynsrapport, og de gav udtryk for at opleve en stor overensstemmelse mellem det jeg som leder beskriver, og
det AMR og medarbejderne forteller om hverdagen pa Vestervang. Det var en dejlig feedback at fa.

4) Godkendelse af medekalender for O+D 10 min. Forslag til mededatoer i skolearet 2026/2027:
kommende skolear. Alle ordinzre moder er fra 18-20. Fra kl 17.30 er der let drop-in-aftensmad

- 12/8

- 3/9 Bestyrelseskursus kl.?

- 21/9

- 20/10

22/10  17-20 Forzldreradsaften

25/11 (Lerer TR pa seminar)

11/1  17- 18 med efterfolgende spisning
25/2

5/4

11/5

16/6  17- 18 med efterfolgende spisning
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Derudover er vi inviteret til bestyrelseskursus den 3/9. Dette er desvarre ogsé den aften vi har inviteret alt vores personale til team
trivselsaften.
Karin undersgger om det er for elevradsreprasentanter?

Datoerne er ok og sendes til den nye bestyrelse i denne uge.

5) Forzldrerddsaften. Orientering fra
PMS og DFD

O+D

10 min.

5)

Taenker at fa besog af Borns Vilkdr med emne om “Berns Klassefaellesskaber”
Vigtigt at reklamere for at det er et nyt emne.

Overvejer at bruge 3 timer pa det, da der var stor efterspergsel pé det.

En times oplag

Derefter deles de i to grupper, derefter holdes en eksemplarisk oplaeg for et &rsmade
Derefter i sma grupper

Der er materiale klar hos Berns Vilkar

En hverdagsaften i oktober — den 22/10, 17-20
Inviterer gerne Nordre

6) Orientering og information om
dialogmede atholdt den 3. juni 2026

10 min

6)

Det var en rigtig god aften, men tre smé oplag om skolefraver, mellemformer og foraeldresamarbejder
Godt at vi sad blandet, og politikkerne deltog i gruppearbejdet.

Godt med politikkernes tilbagemeldinger til sidst.

8) Eventuelt:

5 min.

Lene takker for opgaven som formand, det har hun veeret rigtig glad for.

Vi siger farvel og tusind tak for indsatsen til Rasmus og Kasper, samt de tre elevradsreprasentanter.

Kommende punkter:

Kostpolitik.

- Mellemformer pa et afdelingsmode?

- Konstituering.

- Skole og foreeldre holder oplaeg for nye bestyrelsesmedlemmer - det er et online kursus. OBS pa dette.
- Frivillighed

- Forebyggelsesteamet.
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