
* Orientering (O) Drøftelse (D) Beslutning (B) 

.¨ 

å                 Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 

Dato: Mandag den 21. september 2026 

 

 

Tidspunkt: 17.30-20.00 

Møde: 18.00-20.00 

Spisning: 17.30-18.00 
 

Sted: Prismen 

Mødedeltagere: 

 

Forældrerepræsentanter - almen: 

Lene Buhl Køster (LBK) 

Dagmar Feddern Donbæk (DFD) (fraværende) 

Mette Nielsen (MN) 

Pernille Mosekjær Schrøder (PMS) 

Asbjørn Nedergaard Nissen (ANN)  

 

Medarbejderrepræsentant – almen: 

Christina Madsen (CM) 

 

Elevrådsformand - almen: 
Zayn - formand for mellemtrinnet (på lejrskole) 

Hjalte – repræsentant fra udskolingen  

 

 

Forældrerepræsentant – A-klasserne: 

Anne-Mette Hovgaard Kramer (AHK) 

Sara Holmlund Molsen (SHM) (syg) 

 

 

Medarbejderrepræsentant – A-klasserne: 

Ulla Bisgaard Kristensen (UBK) 

  

Elevrådsformand – A-klasserne: 

Noah – formand for A klasserne 
 
Skolens ledelse: 

Skoleleder Karin Svendsen (KS) – referent 

Pædagogisk leder: Henrik Boye Christensen (HBC) 

 

 

Punkt (+ansvarlig) Hvordan behandler vi 

punktet? * 
OBS Forberedelse 

Tid Referat - hvem gør hvad hvornår? 

OBS: Beslutning, deadline og kommunikation 
Er vi kommet omkring temaer, der er vigtige at give mere tid på et fremtidigt bestyrelsesmøde? Noter dette under ”kommende punkter”. 

1) Velkommen, og: 

Godkendelse af dagsorden. 
Noget til eventuelt?  

 
 

 

 

 

 

 
 2) Velkommen til 

elevrådsrepræsentanter 

 

B 

 
 

O 

 
 

 

 
 

 

D + B 
 

 

 

5 min.  
 

 

 
 

 

 
 

 

  

1) 

Dagsorden er godkendt 
 

 

 
 

 

 
 

2)  

Velkommen til de nye elevrådsrepræsentanter. Zayn fra 6. klasser er på lejrskole i denne uge. Noah fra A-klasserne har fået genvalg og 
Hjalte fra 9. klasse er repræsentant fra elevrådet, men de mangler at vælge formand. Alle elevrådene vil gerne deltage i byrådsdagen. 

Elevrådet i A-klasserne har snakket legeplads på deres sidste møde. 

 



* Orientering (O) Drøftelse (D) Beslutning (B) 

Vi taler i tillæg kort om legeplads til 2027, hvor skolen næste år skal lave ny legeplads for 600.000 kr. Dette er midler der kommer 
udefra. Da beløbet er så stort, er der en hel licitationsproces vi skal følge. På den måde kan vi også få ret meget for vores penge. Dog har 

vi både et legetårn ved indskolingen i almen og et legetårn I A-afdelingen, der helt skal skiftes. Dette tager selvfølgelig en stor andel af 

beløbet.  

3) Nyt fra Skoleleder. Læs medsendte 

skriv fra Karin. 

 10 min.  3) Info bestyrelsen  

 

• De nye fagplaner - Arbejdet med udvikling af de nye fagplaner er i gang. Lærerne har været samlet til en pædagogisk 

eftermiddag, hvor vi har arbejdet i forskellige fagteams og efterfølgende givet UVM tilbagemeldinger på deres udkast. De 

nye fagplaner skal være klar til at tage i brug fra august 2027. De store ændringer er særligt nogle meget kortere fagplaner og 
en ændring i fokus fra målstyring til formålsrettet. Vi har sat et punkt på dagsordenen til uddybning.  

• Elevtal - Det ser på nuværende tidspunkt ud til, at der kun er elever til to klasser på 9. årgang. Vi mangler nu to elever for at 

være på tre klasser. Klasserne forsætter som de er frem til de afslutter skolen, men vi skal være opmærksomme på 

økonomien, der justeres efter det i 2027. I 7 årgang, hvor vi også lå lidt på vippen har vi indskrevet elever både før og efter 

sommerferien. I A-afdelingen er vi ved skolestart 98 elever mod 105 sidste år, samt sluttede vi på 123 elever. Dette er også en 
opmærksomhed. Her har vi allerede valgt ikke at ansætte en barselsvikar for en pædagog, der gik på barsel i forbindelse med 

sommerferien.  

• Filter på skolernes internet – man er nu startet med at lukke ned for særligt SOME sider på UV internettet.  

•  9. årgang har været på lejrskole i Berlin og er vendt hjem med mange gode oplevelser. Turen har bidraget positivt til både 

fællesskab, trivsel og de sociale relationer på årgangen. 6. årgang skal afsted om lidt. Og både kommende 6. årgang og A-
klasserne er allerede godt i gang med at planlægge næste års tur.  

• Vi har afholdt vores årlige Bogæderdag med fokus på læsning og læseglæde. Dagen bød blandt andet på fælles 

læseaktiviteter, samarbejde mellem venskabsklasser samt hyggeligt samvær afsluttet med kagemand. 

• Vi har haft besøg af den nye direktør for Børn & Unge. Besøget gav rigtig god mulighed for at vise skolen frem og drøfte 

aktuelle temaer og udviklingsområder. 

• Stillingsopslag – Vi har aktuelt opslået flere stillinger. Der søges en pædagog til almenområdet, en pædagog til et 

barselsvikariat i A-afdelingen samt en medarbejder til et orlovsvikariat i A-afdelingen. Vi håber på et godt ansøgerfelt og 
holder samtalerne i slutningen af september. Sarah deltager i de to til A-afdelingen, jeg har ikke hørt om, der er nogen der kan 

deltage til den i almen den 28/9 – Anne Mette deltager.  

• Indskolingen – Vi er stramt dækket med mange vikarer i indskolingen lige nu, da der er meget planlagt fravær, dels af private 

årsager, som selvfølgelig skal passes, dels den stilling vi skal have besat og dels sygefravær. Det letter igen efter 

efterårsferien, men vi er på arbejde lige nu og har ansat både uddannede vikarer og hentet ekstra løse vikarer ind.  

• Jeg (Karin) har sagt ja til en lille ekstra opgave. Kommunen skal føre tilsyn med det specialiserede skoletilbud på Hamarhus, 

som hører under regionen, og den opgave har jeg fået. Det skulle ikke have betydning for min opgave på Vestervang.  
 

4) Tilbageløb på bestyrelseskurset. Er 
der noget, som vi skal arbejde videre 

med?   

O 5 min 4) 
Godt kursus, men meget målrettet helt nye medlemmer. Så vi havde oplevelsen af, at vi gør det rigtigt og også kender vores opgave.  
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5) Netto-aftalen: introduktion fra CM 
+ HBC + elevrådsformand fra 

udskolingen  

D + B 
 

 

30 min 5)  
Henrik fortæller om opstarten i klasserne, hvor 8. og 9. årgang har forsat på deres gamle aftale indtil nu. 

7. årgang afventede til efter første forældremøde, hvor man fik gode snakke med forældrene. Her var er stor opbakning til at det var en 

god frihed til vores unge, men at man som forældre ikke ønskede at eleverne købte/drak energidrik i skoledagen, og at det var deres 
ansvar som forældre at have de gode snakke med deres unge omkring det.  

 

I det forløbne år har vi ikke hørt negativt omkring vores elever fra Netto, og vi oplever ikke at der er for meget skrald på stien.  
Det der bliver købt, skal ikke være på bordet med ned i tasken, når man vender tilbage til skolen.  

Så vi oplever grundlæggende at vores elever det seneste år har håndteret deres frihed til at forlade skolen i skoletiden rigtigt fint.  

Der er enkelte elever der af forældrene ikke har lov, og det giver ikke problemer.  
Vi har dog en meget stor opmærksomhed på, hvad de køber, når de forlader skolen, og energidrik er helt sikkert en del af det og ikke 

noget vi synes er godt for vores unge, så hvordan forholder vi os til det. Dette hænger sammen med næste punkt på dagsordenen.  

 
Hjalte fortæller, at de er ok til at følge retningslinjerne, men ikke altid så gode til at få drikkevarerne i tasken. 

Der bliver købt chips og sodavand osv. Så der er ikke meget sundt.  

 
Bestyrelsen er glade for at de unge opfører sig pænt, når de er ude. Der opleves ikke problem i skolen, her følger de unge skolens 

anvisninger.  

 
Vi er enige om rammen, så der laves en ny aftale og underskrift. Sidste år var Henrik med rundt i alle klasser med repræsentanterne, 

dette gør vi igen.  

 

6) Kostpolitik: drøftelse af 

energidrikke.   

D 

Læs  medsendte bilag: 

kostpolitik.  

20 min. 6)  

Vi drøfter den gamle kostpolitik. Formålet holder stadig, men principperne er meget konkrete og stemmer ikke længere overens med den 

hverdag vi har nu. Vi læser igennem sammen og tilretter.  
 

Særlig drøftelser omkring energidrik og sodavand.  

Anne Mette fortæller om de skadelige effekter, der er ved indtagelse af energidrikke. Både koncentration, søvn, tænder og afhængighed. 
Vi er enige om, at det ikke noget, vi synes, er godt for vores unge, men hvordan forholder vi os til det? Hvordan håndteres det så, hvis vi 

ser det på skolen? Hvad kan faktisk lade sige gøre i hverdagen? 

Rigtig gode tilbagemeldinger fra Noah og Hjalte – de synes dog ikke, at vi kan sidestille sodavand og energidrikke. Samt et ønske fra 
elevrådet i A-klasserne om at måtte drikke energidrikke i skolen, her sidestilles det med at personalet drikker kaffe. Dette mener den 

øvrige bestyrelse dog ikke.  

 
 

Karin og Lene lavet et udkast, som drøftes til næste bestyrelsesmøde. 

 

 PAUSE 5 min TAK for i aften til vores elevrådsrepræsentanter 

7) Oplæg fra KS om nye fagplaner  20 min 7) 

Karin gennemgår rammerne og forløbet for de nye fagplaner - Lærerne har været samlet til en pædagogisk eftermiddag, hvor vi har 

arbejdet i forskellige fagteams og efterfølgende givet UVM tilbagemeldinger på deres udkast. De nye fagplaner skal være klar til at tage 
i brug fra august 2027. De store ændringer er særligt nogle meget kortere fagplaner og en stor ændring i fokus fra målstyring til 

formålsrettet. 

 

8) Forældrerådsaften 

(DFD + PMS) 

 20 min 8) 

Pernille gennemgår planen for aftenen.  

Karin får lavet mailliste til alle forældrerødder og sender invitation ud i Aula både kalender og i gruppen.  
Vil gerne inviterer alle forældre til oplægget, så går de, når der er mad og gruppearbejde. Fra 17-18.10 for alle, fra 17-20 for 

forældrerødderne.  

Vi har også talt med Nordres nye formand, og de tager det med i bestyrelsen, om de gerne vil deltage.  
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9) Eventuelt og afrunding af mødet  

 

5 min 9) 

Fortælling om fritidsjob i A-klasserne i kvalitetsraporten, artiklen sendes ud til forældrene.  
Isbil den 2/10 fra forældreforeningen. Der vil være is til alle børn og vokne på skolen. Den holder først ved A-afdelingen og derefter ved 

Almen. Der kommer også en lille flyver med, så kan man indbetale til forældreforeningen. 

 

Kommende punkter:     
OKTOBER 

- Årshjul på Vestervang Skole. 

- Frivillighed 

- Forebyggelsesteamet.  

- Videre drøftelse af kostpolitikken.  

- Princip for SFO-virksomhed.  

- Fondsøgning til biblioteket.  

- Drøftelse af narrativer blandt forældrene og elever.  

 

 
 

    


