
* Orientering (O) Drøftelse (D) Beslutning (B) 

                Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 

Dato: mandag den 23. februar 2026 

 

 

Tidspunkt: 17.30-20.00 

Vi mødes til spisning kl. 17.30 

Mødet starter kl. 18.00 
 

Sted: Prismen 

Mødedeltagere: 

 

Forældrerepræsentanter - almen: 

Kasper Løgstrup (KL) – Næstformand & ordstyrer 

Rasmus B. Johnsen (RBJ) 

Dagmar Feddern Donbæk (DFD)  

Mette Nielsen (MN) 

Pernille Mosekjær Schrøder (PMS) 

 

Medarbejderrepræsentant – almen: 

Christina Madsen (CM) 

 

Elevrådsformand - almen: 
Marie Lindeskov Kofod 

Freja Halse MacRae  

 

 

 

Forældrerepræsentant – A-klasserne: 

Anne-Mette Hovgaard Kramer (AHK) 

 

 

Medarbejderrepræsentant – A-klasserne: 

Ulla Bisgaard Kristensen (UBK) 

  

Elevrådsformand – A-klasserne: 
Noah Risgaard Christensen  

 
Skolens ledelse: 

Skoleleder Karin Svendsen (KS) – referent 

Jesper Schytz Larsen   

 

 

Punkt (+ansvarlig) Hvordan behandler vi 

punktet? * 

OBS Forberedelse 

Tid Referat - hvem gør hvad hvornår? 

OBS: Beslutning, deadline og kommunikation 

Er vi kommet omkring temaer, der er vigtige at give mere tid på et fremtidigt bestyrelsesmøde? Noter dette under ”kommende punkter”. 

1) Velkommen, og: 

Godkendelse af dagsorden. 
Noget til eventuelt?  

 
2) Nyt fra Elevrådene 

- A-klasserne 

- Almen 
 

 

 
 

 

  

B 

 
 

O 

 
 

 

 
 

5 min.  

 
 

 

5 min.  
 

1) 

Dagsordenen er godkendt  
 

 

2) 
 

Almen mellemtrin – Ikke noget nyt, mødet i dag blev aflyst.  

 
A-klasserne – Elevrådet afholdt konkurrence om, hvem der kunne pynte den pæneste dør til jul. Der blev tager billeder og lavet 

stemmesedler, og efterfølgende præmier til klassen.  

 
Almen udskoling – Elevrådet har drøftet, hvad man kan lave og have af traditioner til sidste skoledag.  
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3) Skolens arbejde: en generel 

orientering fra Skoleleder ift. aktuelle 

temaer. 

O 

 

Læs medsendte skriv 
fra Karin.  

15 min.  3) Info Skolebestyrelsen 

• SFOen vil gerne starte/genstarte en tradition med at 3. klasserne har en overnatning på skolen en gang i starten af 3. klasse. 

Den nuværende 3. klasse vil planlægge det her i foråret i stedet. Vi har lavet en aftale med personalet om noget afspadsering i 

forhold til deres ekstra arbejdstid.   

• Skoleudviklingssamtalerne/ Kvalitetssamtalerne, som traditionelt har været holdt i skolefællesskabet sammen med 

chefgruppen holdes nu med også med bestyrelsesformanden.  tager det op på bestyrelsesmøde. Her drøftes diverse data, 
sygefravær, økonomi, skolens fokusområder mv. Vi sætter det på et bestyrelsesmøde efterfølgende.  

• Opfølgning fra skolefællesskab: vi skal bare planlægge det, vi gerne vil, så vil Nordres nye bestyrelse vurdere, om de vil 

koble sig på. Der bliver formentlig en del nye bestyrelsesmedlemmer på Nordre, så når vi har vores nye bestyrelser på plads, 

så planlægger vi et fælles møde i det nye skoleår.  Vi er forsat i godt samarbejde mellem vores to Ledelsesteam, hvor vi 
mødes fast. Vi planlægger også at forsætte med samarbejdet med en fælles opstart i uge 32 med alle vores personaler, dette 

vil nu være på tredje år.   

• Vi har haft årgangsuge i almen, hvor der bare er sket så mange spændende ting. Vores årgangsteam er bare så gode til at lave 

det setup, hvor de har mulighed for at være de samme voksne i hele dage ad gangen i klasserne. Det er bare godt.   

• Vi har lige fået vores klasser på plads i ASF for det kommende år, hvor vi nu får skabt en bedre sammenhæng, så vi har tre 

teams; et indskolingsteam, mellemtrinsteam og udskolingsteam. Det håber vi vil betyde en bedre sammenhæng for børn og 

voksne og en mere naturlig overgang, når børnene skal skifte voksne.   

• I almen har vi fået landet vores dansk, matematik og kontaktvoksne, så vi i marts er klar til fagfordelingen.   
 

4) 

Kan Skolebestyrelsen godkende 
budgettet? 

 

Vi får gennemgået budgettet for 2025, 
som netop er kommet på plads. 

 

Jesper & Karin fremlægger. 
 

B.  

 
 

 

60 min  4)  

 
2025 - Overskud på 3,0 mio - 4%  

 

2026 - Overskud på 1,5 mio - 1,96% 
 

2026 - Driftsunderskud på 1,5 mio  

 
Vi har lavet ret store tidsbegrænsede personaleinvesteringer for at kunne tage imod elever i A-afdelingen og lave nye klasser. Vi har fire 

stillinger, der udløber til sommer, som vi alt efter børnetallet kan regulere med. Så vi har brugt væsentlig flere penge på personaler, end 

vi har haft indtægter på elever, men dette med fuldt overlæg for at få startet nye klasser godt op. Derudover også en nedjustering på antal 
visiterede børn her i foråret. 

 

Budgettet er godkendt.  
 

PAUSE   Tak for i aften til elevrådsrepræsentanterne.  

5) Bestyrelsesvalg.  
- tidsplan for valget.  

-bestyrelsens opgaver 

D + B 
 

Orientér jer i 

medsendte 
valgmateriale 

30 min  5)  
Der sendes reminder på valgmødet ud den 4/3, hvis der ikke stiller nogen op inden og til valgmødet den 11/3, så laves der video og 

sendes ud.  

6) Eventuelt:   5 min. 6)  

Husk næste møde er den 11. marts efter valgmødet.  
 

Temaer til kommende drøftelser: 

• Hvor er vi henne med læsecenteret og understøttelse i forhold til læseunderstøttelse  

• Overgange mellem afdelingerne og fra børnehave til skole  

• Mellemformer og den specialpædagogiske bistand  
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• Princip for mobiltelefoner og computere 

 

Kommende punkter:    FEBRUAR:  

- Økonomi 

- Valg til skolebestyrelsen.  

 

MARTS: 

- Parkeringspladser omkring A-klasserne.  

- Frivillighed 

- Kostpolitik.  

- Højtbegavede børn i skolen.  

- Gameraften.  

  

  


