Vestervang Skole

Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmgde 25.05.2023

Dato: 25.05.2023
Tidspunkt: 19.00 — 21.00

Sted: Mgdelokale Prisme

Magdeleder: Kasper Lagstrup
Referent: Karin Svendsen

Deltagere foraldre: Rasmus B. Johnsen, formand (RBJ) * Dagmar Feddern Donbak (DFD)
* Kasper Lagstrup (KL) * Lene Buhl Kgster (LBK) * Mette Nielsen (MN) * Pernille
Mosekjeer Schrader (PMS)

Deltagere medarbejdere: Morten Henriksen (MH), Ulla Bisgaard Kristensen (UBK)

Deltagere elever: i/a

Deltagere ledelse: Karin Svendsen (KS), skoleleder

Geester:

Fravaerende: Dagmar, Pernille

a)  Generel orientering fra Karin (OD) (KS)

b)  Store elever i Netto (ODB) (KS)

c)  Skolefallesskaber — hvor er vi nu (OD)
(KS)

d)  Ledelsesstruktur (OD) (KS)

Medsendt materiale:
. 2a Orientering fra skoleleder

Dagsorden Tid Referat
Hvad handler punktet om, er der serlige ansvarlige, Ez‘;g‘em Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af
geester og er det til orientering (O), draftelse (D) punk- evt. ansvarlig, kommunikation og evt. deadline.
eller beslutning (B) tet
1) Velkomst 35 Pkt. 1a. Neervaerende dagsorden godkendt. Der er ikke &ndringer til dagsordenen i
a)  Godkendelse af dagsorden (B) forhold til tidligere udmeldt.
(RBJ)
b)  Rundvisning pa skolen
2) Skolens arbejde 30 Pkt. 2a

Karin orienterer om Fagfordeling, psykologbetjening, elevréad, skoleplan og
planlegning, besgg pa drgangsteams og rengaring/teknisk service jf. medsendte
info.

Pkt. 2b

Store elever i Netto, hvad teenker bestyrelsen om det.

Historik; nar de har haft lov, s har den starste udfordring veeret skrald mellem
skolen og Netto, og Netto der ikke vil have dem i forretningen, fordi de ikke
opfarte sig ordentlig.

Et gnske om, at hvis man har et forbud, sa skal man ogsé handhave det.

En lgsningsmodel kunne vere at tiloyde mad her pé skolen. Optimalt at vi fandt en
lgsning, der gjorde, at man ikke havde lyst til at g& i Netto.

Rammerne fra skolebestyrelsen:
Farste skoleuge Meldel falgende ud til elever og foraldre:
. Husk at reglerne ser saledes ud, hvis man forlader skolens grund, s&
gives der besked hjem.
e Vi starter samtalen op sammen med det nye elevrad. Hvad gnsker man
sig og hvad kan lade sig gare.

Pkt. 2¢c

Karin orienterer om skolefellesskabsmader i ledelsesteam. En forstéelse af at vi
skal lzerer hinanden at kende, og vi ogsa har brug for tid til at lande Vestervang
godt. Dette er ogsa draftet til skoleudviklingssamtale med skolechefen.

Pkt. 2d

Karin orienterer om processen med ledelsesstrukturen i det kommende ar. En
opmarksomhed pé @ndring i teknisk service, rengaringspersonale, en administrativ
stilling der lige nu ikke er besat, en koordinator i ASF, der gar pa efterlan. Alle
disse ting sammen med budget 2024 har betydning for hvordan vi organiserer os et
ar franu.




3) Bestyrelsens arbejde 50 3a
a)  Skolebestyrelsen og dimission (B) (RBJ) Dimission, det er ikke ngdvendigt, at bestyrelsen hjelper, men formanden holder
b)  Bestyrelsens arbejde i skoledret 2023/24 tale.
— fokusomrader, &rshjul (DB) (RBJ)
c)  Afklaring referat (DB) (KS) 3b
Arshijul, bestyrelsesdag?
Medsendt materiale: Forslag den 19/8 ki 13 til 18 med aftensmad eller den 20/8 kI 9-13.00 med frokost.
L]
3c
Afklaring af referat
Referat sendes ud til alle, og er der ikke kommentarer, s& legges den ud pa
hjemmesiden.
4) Trivsel pa skolen 0
Medsendt materiale:
5) Orientering og meddelelser 0
Medsendt materiale:
L
6) Eventuelt (O) (RBJ) 0 Naste made er kl 17 i A-afdelingen, vi starter med rundvisning, og derefter
kalenderbingo og spisning.
Og evt. punkt.
Orientering fra Karin pa skrift.
7) Godkendelse af referat (B) (BH) 5
8) Lukkede sager (ODB) 0

a)ila

Emner til neeste magde

. Drgftelse af princip for digitale medier og digital dannelse.

. Drgftelse af Vestervang Skoles profil
. Frivillige pa Vestervang Skole
. Gennemgang af trivselsmalinger




