Forretningsorden for skolebestyrelsen
Vestervang Skole i Viborg

Vestervang Skole

Denne forretningsorden gzelder for skolebestyrelsen p8 Vestervang Skole i Viborg. Forretningsordenen er un-
derlagt bestemmelserne fastlagt i Folkeskoleloven samt Styrelsesvedtaegt for det kommunale skolevaesen i
Viborg Kommune.

Formaélet med forretningsordenen for skolebestyrelsen p8 Vestervang Skole er at beskrive, hvordan skolebesty-
relsens arbejdsgange er tilrettelagt inden for rammerne af lovgivningen og skal s8ledes ses som et tillaeg hertil.

1.0 Medlemmer og valg

1.1  Skolebestyrelsen best8r af folgende medlemmer:
e 7 forzldrevalgte repraesentanter, heraf minimum 1 repraesentant fra skolens Autisme-afdeling
¢ 2 medarbejdervalgte repraesentanter
« 2 elevvalgte repraesentanter

1.2 Samtlige medlemmer har stemmeret.
1.3  Skolelederen og viceskolelederen deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret,

1.4  De forzldrevalgte reprassentanter vaziges for 4 8r. Der afholdes ikke forskudte valg. De gvrige reprae-
sentanter valges for 1 dr. Valghandlinger for de foreeldrevalgte repraesentanter administreres og handte-
res af Byr@det med skoleledelsen som ansvarlig for gennemfgrsel. Valghandlinger for de medarbejder-
valgte og elevvalgte repraesentanter administreres, hdndteres og gennemfares af skoleledelsen.

1.5 Skolebestyrelsen konstituerer sig pa ferste mgde efter afholdelse af nyvalg samt pd medet i august 2 &r
efter afholdelse af nyvalg.

1.6  Skolebestyrelsen veelger en formand og minimum 1 naestformand blandt de foraeldrevalgte repraesentan-
ter p& det konstituerende mgde. Valget sker med simpelt stemmeflertal, og ved stemmelighed afggres
valget ved lodtraekning. Formand og naestformand vaelges for 2 8r ad gangen. Der kan foretages ube-
graenset genvalg.

2.0 Bestyrelsesmgder

2.1 Mpder, mpdested og elektronisk kommunikation

2.1.1 Skolebestyrelsen skal &rligt holde mindst 10 mgder af ca. 2 timers varighed i henhold til en arlig mgde-
kalender, som i 8r med nyvalg fastlaegges p& medet i august og i gvrige &r pd madet i juni. Mgderne kan
udvides efter forudg8ende aftale i skolebestyrelsen. Formanden skal desuden indkalde til bestyrelsesmg-
der, n3r formanden finder dette forngdent eller nér det snskes af 1/3 af bestyrelsens medlemmer.

2.1.2 Bestyrelsesmader kan i seerlige tilfaelde afholdes skriftligt og/eller ved anvendelse af elektroniske medier
samt via telefon/Skype, hvis det skgnnes hensigtsmaessigt henset til bestyreisens opgaver og de emner,
der skal drgftes eller besluttes. Dog kan et medlem af skolebestyrelsen eller skolelederen til enhver tid
forlange, at der finder en mundtlig dreftelse sted.

2.1.3 Formanden udpeger en mgdeleder forud for hvert mgde. Bestyrelsen kan aftale en fast mgdeleder til alle
mgder. Mgdelederen har som opgave at sikre, at taletiden til de enkelte medlemmer fordeles i henhold til

markering, overholdelse af dagsorden samt disponering af tiden, s8 alle punkter tilgodeses.

2.1.4 Skolebestyrelsens mgder er lukkede, men skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.
Eventuelle gaester kan som udgangspunkt ikke deltage i eller overveere bestyrelsens beslutning eller af-
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stemning. Formanden kan afvige herfra efter konkret vurdering.

Bestyrelsesmgderne afholdes p& Vestervang Skole i afvekslende lokaler, sdledes bestyrelsen oplever hele
skolen. Der afveksles mellem mgdelokaler i skolens afdelinger samt faglokaler mv. Skoleleder og for-
mand fastsaetter lokale mv. forud for hvert mgde og kommunikerer dette til bestyrelsens medlemmer via
fremsendelse af agenda. Bestyrelsesmgder kan afholdes uden for Vestervang Skole ved forudgdende af-
tale.

Indkaldelse og dagsorden

Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel. Dette krav anses for opfyldt ved fastszettelse
af 8rskalender, der er gjort alle bestyrelsesmedlemmer og skoleledelsen bekendt. Formanden kan ind-
kalde til ekstraordinaere mgder med kortere varsel.

Formanden udarbejder i samarbejde med skolelederen til hvert mgde en dagsorden, der fremsendes
inklusiv eventuelle bilag til bestyrelsesmedlemmerne senest 7 hverdage inden mgdet via Aula. Indkaldel-
se tif bestyrelsesmgde skal indeholde dagsorden og eventuelt skriftiigt materiale, som er ngdvendigt for
at vurdere og behandle emnerne p& dagsordenen. S&fremt et medlem gnsker et punkt optaget pé dags-
ordenen, skal det meddeles formanden senest 10 dage fgr mgdets afholdelse.

Punkter af orienterende karakter fremsendes hvis muligt sammen med agendaen. P& bestyrelsesmgder-
ne behandles s8ledes alene sager med behov for dreftelse og stillingtagen i bestyrelsen. De skriftlige ori-
enteringspunkter fra skoleledelsen og bestyrelsesmedlemmerne fremsendes til formanden senest 10 da-
ge fgr mpdets afholdelse.

Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende emner:

1) Bestyrelsens arbejde, herunder behandiing af og tilsyn med principper, kommunikationsemner og -
aktiviteter, gkonomiopfglgning, hgringssvar og samarbejde med Bgrne- og Ungdomsudvalget mv.
(Drgftelse og Beslutning)

2) Skolens arbejde, herunder bestyrelsens input til interne projekter, kvalitetsrapport og principielle
spgrgsmal mv. (Dreftelse og Beslutning)

3) Trivsel pd skolen (Orientering og Drgftelse)

4) Orientering og meddelelser fra deltagerne, herunder opfglgning p8 fremsendt orienteringsmateriale
(Orientering og Drgftelse)

5) Eventuelt (Orientering)

6) Godkendelse af referat (Beslutning)

7) Lukkede sager uden deltagelse af elevrepraesentanter (Orientering, Drgftelse og evt. Beslutning)

Mgderne tematiseres i videst muligt omfang, saledes emnerne i punkt 2.2.4 afdaekkes med udgangs-
punkt i overordnet tema. Skolebestyrelsesformanden kan afvige fra egentlig tematisering, hvis dette
skagnnes relevant.

Skoleledelsen varetager sekretaerfunktionen.

Beslutningsdygtighed
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede. Deltagelse i afstemninger kan kun ske ved personligt fremmgde.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslags-
givende. Som udgangspunkt sgges enighed omkring beslutninger, s8ledes egentlige afstemninger er
ungdvendige.

Mpdedeltagelse
Bestyrelsesmgderne afholdes i en uformel og afslappet atmosfeaere, hvor deltagerne har en gensidig re-
spekt for hinandens holdninger og ligeret til taletid. Skolebestyrelsen anses for at vaere et &bent og til-
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Mpdedeltagerne forventes at veere velforberedte s8ledes, at man har gennemlasst og reflekteret over det
fremsendte materiale og orienteringspunkter og i gvrigt selv medbringer relevante udskrifter mv.

De elevvalgte repraesentanter mé ikke deltage i afstemninger om eller overvaere den del af drgftelserne
der angdr sager vedrgrende enkelte elever eller personale.

t

Skolens afdelingsledelse samt administrative ledelse kan deltage p8 skolebestyrelsesmgderne uden
stemmeret, og disse inviteres af formanden, s8fremt der behandles emner, hvor deres deltagelse er re-
levant.

Der meldes afbud til formanden og skolelederen snarest muligt, hvis man er forhindret i at deltage p&
bestyrelsesmgde. Fraveer registreres i referaterne.

Suppleanterne for bestyrelsesmedlemmerne deltager som udgangspunkt ikke pd bestyrelsesmgderne,
med mindre disse er der i rollen som stedfortraedere for bestyrelsesmedlemmer, der er forhindret i at
deltage. Suppleanterne kan endvidere i seerlige tilfeelde inviteres til mgderne af formanden, hvor disse
ikke vil have stemmeret.

Referater

Der udarbejdes i forbindelse med hvert mgde et referat. Referatet udarbejdes af skolelederen eller vice-
skolelederen pa mpdet. Ethvert medlem kan forlange sin afvigende opfattelse tilfgrt referatet og med-
sendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Referatet godkendes af de medlemmer, der har deltaget i mgdet, inden afslutning af medet. I denne
forbindelse besluttes det endvidere, hvorvidt et behandlet emne berettiger til yderligere information til
forzeldre ud over referatet, herunder ved offentligggrelse pa sociale medier, via AULA mv. Referatet of-
fentligggres senest 4 hverdage efter mgdet.

Dagsordenen og referatet gares tilgaengelige for offentligheden med eventuelle begraensninger som fglge
af tavshedspligt. Offentligggrelse sker som minimum pd Vestervang Skoles hjemmeside, hvortil der lin-
kes fra AULA eller det til enhver tid fungerende medie for kemmunikation mellem skole og forseldre. Re-
feratet fremsendes endvidere direkte AULA til skolebestyrelsens medlemmer.

Dagsorden og referat formuleres pa en sddan made, at leesere kan opn8 en averordnet forstielse af sa-
gens indhold og skolebestyrelsens beslutning. Da mgderne er lukkede m& der ikke refereres til konkrete
deltageres udtalelser eller afstemninger. Referatet skal dog anfgre de konkrete deltagere og eventuelle
forfald. S&fremt bestyrelsen vurderer, at der er behov for mere dybdegdende orientering af forasidre eller
medarbejdere, kan dette ske ud over referat typisk via nyhedsbrev.

Skolebestyrelsens opgaver

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med alle dele af skolens virksomhed med undtagelse af personale- og elev-
sager. Personsager kan drgftes pd skolebestyrelsens mgder, s&fremt de har principiel betydning for Ve-
stervang Skole, eksempelvis fordi sagen synligger et behov for et nyt princip for skolen eller for tilpas-
ning/fortolkning af eksisterende principper.

Skolebestyrelsens opgaver efter Folkeskolelovens §44 indebaerer blandt andet, at skolebestyrelsen skal:

1) fastseette principper for Vestervang Skole, jf. Folkeskolelovens §44, stk. 2 (ikke udtsmmende oplist-
ning),

2) godkende skolens budget inden for de gkonomiske rammer fastsat af kommunalbestyrelsen,

3) godkende undervisningsmidler,

4) fastseette skolens ordensregler og veerdiregelsaet, herunder anti-mobbe-strategi,

5) afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansaettelse af ledere, leerere og paedagoger,

6) afgive udtalelse om alle spargsmal, som forelaegges af kommunalbestyrelsen (hgringssvar),
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7) afgive en &rlig beretning,
8) indkalde forzeldrene til minimum ét faelles mgde til drgftelse af skolens virksomhed, herunder be-
handling af drsberetningen.

Hgringssvar behandles som udgangspunkt i samarbejde mellem skolens ledelse og formand, men alle
hgringssvar fremsendes til den samlede bestyrelse. Formanden vurderer i hvilket omfang der er behov
for yderligere involvering af udvalgte bestyrelsesmedlemmer eller den samlede bestyrelse.

Skolebestyrelsens opgaver efter §3.1 indebaerer i gvrigt (men ikke begraenset til):

1) lgbende tilsyn med skolens gkonomi i form af gennemgang af manedlig gkonomirapportering udar-
bejdet af skolens administrative leder,

2) Igbende tilsyn med, at skolen lever op til de godkendte principper,

3) formandens deltagelse i arlige dialogmpder med Bgrne- og Ungdomsudvalget,

4) udbygning af foreeldrenetveaerket, herunder relevant kommunikation til og involvering af foreeldre,

5) minimum 1 gang i Isbet af den 4 drige valgperiode at revidere og opdatere Vestervang Skoles vision,
mélsastninger og strategi for udvikling af skolen p& baggrund af oplaeg fra skolens ledelse,

6) kommentering af kvalitetsrapporter i samarbejde med skolens ledelse.

Arbejdsudvalg

Uddelegering og nedsaettelse af arbejdsudvalg

Bestyrelsen kan beslutte, at varetagelsen af bestemte opgaver og pligter skal uddelegeres til ét eller
flere af bestyrelsens medlemmer.

Uddelegering af opgaver og pligter samt nedsaettelse af arbejdsudvalg indebaerer ingen zndring i den
samlede bestyrelses befgjelser og ansvar, herunder beslutningsdygtighed. Beslutninger kan fortsat alene
treeffes pa bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen skal tage stilling til, om der udover nedenstdende arbejdsudvalg skal nedsasttes eller opret-
tes andre faste eller ad hoc udvalg eller szerlige funktioner til varetagelse af saerlige opgaver eller funkti-
oner.

Uddelegering af arbejde skal respektere bestyrelsesmedlemmernes forskelligheder, herunder bestyrel-
sesmedlemmernes individuelle mulighed for og @anske om at allokere tid og ressourcer til bestyrelsesar-
bejdet mellem bestyrelsesmgderne, idet det bemaerkes, at der er tale om frivilligt og ulgnnet arbejde,
Det er sdledes bade muligt og acceptabelt for det enkelte bestyrelsesmedlem ikke at deltage i arbejdsud-
valg.

Generelt om arbejdsudvalg
Deltagelse i arbejdsudvalg sker pd baggrund af drgftelser i skolebestyrelsen. Der er s8ledes ingen mini-
mumsperiode, og deltagerne kan Igbende til- eller fratraede en arbejdsgruppe.

Mpdefrekvens og arbejdsform for ethvert arbejdsudvalg, som er nedsat med et bestemt formal, be-
stemmes af det pdgeeldende arbejdsudvalg.

Ethvert arbejdsudvalg udpeger en udvalgsformand, der er primaer ansvarlig for fremdrift og koordinering
i udvalget.

Der skal ikke fgres protokol over, hvad der passerer pd mgderne i arbejdsudvalgene, men udvalgsfor-
manden skal i relevant omfang afrapportere om arbejdsudvalgets arbejde p8 bestyrelsesmgderne samt

lgbende orientere formanden om status pé arbejdet.

Arbejdsudvalgene kan alene udarbejde indstillinger, der skal godkendes af bestyrelsen.
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Arbejdsudvalgene skal i relevant omfang involvere og samarbejde med skolens ledelse, elever og fagper-
sonale, ligesom der er mulighed for at involvere forzeldre.

Arbejdsudvalgene skal sgrge for relevant involvering af foreeldrevalgte repraesentanter fra skolens Autis-
me-afdeling, indskoling, mellemtrin og overbygning.

Ansattelsesudvalg
Bestyrelsen skal nedsaette et anseettelsesudvalg. Udvalget skal omfatte minimum 2 bestyrelsesmediem-
mer, herunder minimum 1 medlem fra formandsskabet.

Udvalget deltager i anszettelsessamtaler med fagpersonale og ledelse.
Anszettelsesudvalget afgiver i ngdvendigt omfang udtalelser til kommunalbestyrelse og/eller forvaltning.

Kommunikationsudvalg
Bestyrelsen skal nedszette et kommunikationsudvalg. Udvalget skal omfattet minimum 2 bestyrelses-
medlemmer.

Udvalget skal planlaegge og koordinere skolebestyrelsens:

1) deltagelse pa skolearrangementer mv. til fremme af direkte dialog med forzeldre og medarbejdere,

2) afholdelse af minimum 1 &rligt arrangement med foraeldre,

3) kommunikation til foraeldre og medarbejdere omkring skolebestyrelsens arbejde i relevante former
og pa relevante medier

Udvalget skal varetage bestyrelsens:

1) brug af forskellige kommunikationskanaler, herunder sociale medier,
2) kommunikation ud over referater fra bestyrelsesmgder,

3) kommunikation med og involvering af skolens interessenter,

4) handtering af presse.

Udvalg for behandling af principper
Bestyrelsen skal nedsaette et udvalg for behandling af principper. Udvalget skal omfatte minimum 2 be-
styrelsesmediemmer.

Udvalget skal drage omsorg for, at skolebestyrelsen har godkendte principper pa alle relevante omrader
kraevet af Folkeskoleloven samt Styrelsesvedtaegt for det kommunale skolevaesen i Viborg Kommune.

Udvalget skal endvidere drage omsorg for, at gvrige relevante principper udarbejdes og godkendes af
skolebestyrelsen.

Udvalget skal strukturere arbejdet med principper pa en sddan made, der arligt prioriteres minimum 2
principper til behandling i bestyrelsen og implementering pa skolen.

Arbejdet med at udfaerdige og opdatere principper bgr i relevant omfang inddrage skoleledelsen, skolens
elever og personale samt foraeldre. Arbejdet omfatter endvidere en plan for implementering og efterle-
velse af nye eller aendrede principper, sdledes disse forankres i skolens dagligdag, rutiner og processer.

Okonomiudvalg
Bestyrelsen skal nedsaette et gkonomiudvalg. Udvalget kan best8 af 1 eller flere bestyrelsesmedlemmer.

@konomiudvalget foretager detaljeret tilsyn med skolens skonomi og afrapporterer til skolebestyrelsen
efter behov.

@konomiudvalget samarbejder med skolens administrative leder om tilvejebringelse af relevant og struk-
tureret Ilgbende gkonomirapportering til skolebestyrelsen.
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ninger mv. for skolens budget forud for godkendelse heraf.
Formandsskab

Formanden arrangerer og indkalder til bestyrelsesmgderne. Ud over de i denne forretningsorden specifikt
anfgrte opgaver og pligter skal formandsskabet:
o sikre, at skolebestyrelsen arbejder sé effektivt som muligt under hensyntagen til de individuelle
ressourcer til rddighed,
o skabe de bedst mulige individuelle og feelles arbejdsbetingelser for skolebestyrelsens medlemmer,
o sikre, at skolebestyrelsens medlemmer opnar og lgbende udvider deres kendskab til Vestervang
Skole i det omfang, det kraeves og kan forventes for, at medlemmerne kan varetage deres rolle,
» sikre, at det enkelte medlems sagkundskab og kompetencer udnyttes bedst muligt til gavn for Ve-
stervang Skole,
+ fremme gode og konstruktive samarbejdsrelationer mellem bestyrelsesmedlemmerne indbyrdes
og mellem bestyrelsesmedlemmerne og skoleledelsen,
+ fremme effektiv og relevant kommunikation til og med foreeldre tilknyttet Vestervang Skole,
+ fremme effektiv kommunikation til og samarbejdsrelationer med kommunalbestyrelsen/byradet,
herunder Bgrne- & Ungdomsudvalget og forvaltningen (Bgrn & Unge),
¢  konkludere pa skolebestyrelsens dreftelser.

Formanden tegner skolebestyrelsen mellem mgderne, men den gvrige bestyrelse orienteres snarest mu-
ligt om henvendelser eller sager, som kommer til formandens kendskab. Formanden repraesenterer be-
styrelsen udadtil, men samtlige bestyrelsesmediemmer kan p8 vegne af skolebestyrelsen g8 i dialog med
skolens elever, personale og forzeldre. Bestyrelsesmediemmer mé ikke uden forudgdende orientering af
formanden og eventuelt kommunikationsudvalget udtale sig offentligt til pressen som mediem af Vester-
vang Skoles skolebestyrelse om forhold, som vedrgrer Vestervang Skole.

Naestformanden skal fungere som formand ved dennes forfald og fungerer i gvrigt som stgtte og spar-
ringspartner for formanden. Séledes forventes der en gget Isbende dialog og sparring i formandsskabet
udover involvering af gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen skal sikre en hensigtsmaessig fordeling af opgaver mellem formanden, nasstformanden og de
gvrige medlemmer af bestyrelsen, skolelederen og den gvrige del af skoleledelsen.

Formand og naastformand kan anmode et eller flere medlemmer af skolebestyrelsen om bistand til saerli-
ge opgaver, blandt andet ved forberedelse af stgrre eller principielle sager til forelaeggelse for skolebe-
styrelsen.

Andre bestemmelser

Forretningsordenen traeder i kraft pa den dato, der er anfert nedenfor, og underskrives af alle bestyrel-
sesmedlemmer. Forretningsordenen skal seerskilt underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer, der ind-
veelges efter ikrafttreedelsesdatoen.

Andringer i forretningsordenen kan til enhver tid besluttes med simpelt flertal af bestyrelsen.

Forretningsordenen skal gennemgas mindst én gang om 3ret for at sikre, at den er ajourfert, fyldestge-
rende og tilpasset Vestervang Skoles aktiviteter og behov samt gaeldende lovgivning og regler.



Séledes vedtaget den 21, oktober 2019
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