Vestervang Skole

Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmgde 28.09.2023

Dato: 18.09.2023
Tidspunkt: 18.00 — 20.00 (sandwich fra 17.30)

Sted: Mgdelokale Prisme

Mgdeleder: Kasper Lagstrup
Referent:

Deltagere foraldre: Rasmus B. Johnsen, formand (RBJ) * Dagmar Feddern Donbak (DFD)
* Kasper Lagstrup (KL) * Lene Buhl Kgster (LBK) * Mette Nielsen (MN) * Pernille
Mosekjeer Schrader (PMS)

Deltagere medarbejdere: Christina Madsen (CM), Ulla Bisgaard Kristensen (UBK)
Deltagere elever: Line

Deltagere ledelse: Karin Svendsen (KS), skoleleder

Geester:

Fraveerende: Lene

Dagsorden Tid Referat
Hvad handler punktet om, er der se&rlige ansvarlige, Ez‘ig‘e’e‘ Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af
geester og er det til orientering (O), drgftelse (D) punk- evt. ansvarlig, kommunikation og evt. deadline.
eller beslutning (B) tet
1) Velkomst 5 Pkt. 1a. Neervaerende dagsorden godkendt. Der er ikke &ndringer til dagsordenen i
a) Godkendelse af dagsorden (B) forhold til tidligere udmeldt.
(RBJ)

2) Skolens arbejde
a)  Generel orientering fra skoleleder (O)
(KS)
b)  Praesentation af Skolefallesskabernes
ramme og hvordan vi arbejder med det
(ODB) (KS)

Medsendt materiale:
. 2a Diverse info og opdateringer fra KS

30 a)  Generel orientering
b)

Skolefzllesskaberne skal styrke samarbejdet fx inden for nedenstaende omrader.
Det vil veere forskelligt,

hvordan de enkelte skolefellesskaber prioriterer samarbejderne omkring
nedenstaende omrader alt efter

de lokale forhold og forudsatninger.

Samarbejdende Skolelederteam

Skolefazllesskabernes skoleledere og gvrig ledelse, danner et samarbejdende
skolelederteam. Teamet skal

forvalte midler pa tveers (faglig udvikling og specialstatte), koordinere udvikling,
sparring mv.

Fagligledelse/-vejledning pa tveers
Faglig ledelse og stattefunktioner deles pé tveers. Fx gennem samarbejde omkring
ressourcepersoner

Mellemformer pa tvaers — specialomradet

Der oprettes mellemformer; ALFA-klasser eller lignende pa tveers af de enkelte
Skolefellesskaber.

Samarbejde med lokale daginstitutioner om overgange og sammenhange
Styrket samarbejde mellem dagtiloudsomréder og skolefallesskaberne

Sterkere samarbejde mellem fritidsdelen — SFO og Klub

Mulighed for flere falles aktiviteter i et samarbejde mellem SFO og klubber pa
tveers af skoledistrikter

inden for skolefaellesskaberne. Der skal fortsat vaere SFO tilbud pa de enkelte
matrikler.

Feelles administration

Der etableres administrative feellesskaber i de Skolefeellesskaber. Her vil kunne
effektiviseres og frigares

midler til undervisning og understgttelse af denne.

Videreudviklingen af kvaliteten af folkeskolerne i Viborg Kommune sker fortsat
gennem videnproduktion

inden for de feelles tematikker, der kendetegner vores felles skolevasen.
Vegtning af arbejdet med

tematikkerne pa skolerne og i feellesskaberne vil variere og afspejle den felles
tilgang om, at vi er

Forskellige i feellesskab.




Muligheden for at styrke folkeskolen i Viborg Kommune gennem
skolefellesskaber og en styrket felles

forpligtelse omkring arbejdet med bgrn og unge giver yderligere kraft til
samarbejde pa tveers og en bedre

udnyttelse af skolevaesenets samlede ressourcer bade de vidensmasssige og de
gkonomiske

3) Bestyrelsens arbejde 80 a)  Vivil gerne sige ja tak til mgdet. Karin spgrger Brian til formen. Det kunne
a) Felles bestyrelsesmgde med Nordre veere en eller to fra hver bestyrelse, der planlegger mgdet. Det kunne vere
Skole den 22/11 klokken 17.30 — 19.30? Kasper og Dagmar.
(DB) (KS)
b) Digital dannelse og sociale medier b)  Vidrefter mulighederne for at understatte foreeldrene i dialogen med deres
(ODB) (PMS) bgrn omkring sociale medier og digital dannelse. SSP er lige nu ikke en
¢) Revitalisering af Foraldreforening (DB) mulighed, og de kommer ikke leengere ud til foreeldremgder. Vi drafter
(KS) mulighederne for at treekke pa eksterne oplaegsholdere. Vi taler om hele
d)  Rekruttering af nyt bestyrelsesmedlem skolen, afdelingerne, argangene. Pernille undersgger mulighederne for at
fra A-klasserne (DB) (KS) preve det af bare pa 2. argang.
Kort ing fra arbejdsd -
e) h eOan(szSruangjeééngq ega;;h?{]ls(ggg)v c)  Mgde statteforening den 25/9 kl. 12.00. Pernille deltager.
(RBJ) d) Nyt medlem fra A-klasserne? Karin skriver ud igen.
Medsendt materiale: s s . -
R t for det k d bejd
«  2e Arbejdsmade konklusioner e) b:Sstr;rueslsgeir?nemgar emaer for det kommende ar og arbejdsopgaver i
Udvalg

. Ansgttelsesudvalg: Lene og Kasper

. @konomiudvalg: Rasmus og Mette

. Kommunikationsudvalg: Pernille, Rasmus og Dagmar

. @nskeudvalg: Mette og Lene

. ”Ud af huset” udvalg: Rasmus, Dagmar, Kasper

Fokusgrupper

. Kommunikation skole-hjem, herunder brug af Aula-beskeder vs.
telefonopkald/mgder samt understattelse af kommunikation i
foreeldrerdd: Dagmar og Pernille

. Digital dannelse, herunder kommunikation via digitale platforme, etik,
forebyggelse mv.: Dagmar og Pernille

. Prioritering af elevreprasentanters deltagelse pa bestyrelsesmader,
herunder tilpasning af struktur for bestyrelsesmgder samt opfalgning pa
skolens understattelse af elevradets arbejde, struktur, formal, mader
mv.: Dagmar

. Revitalisering af Foreldreforening, herunder gget frivillighed pa skolen
uden for regi af bestyrelsen: Pernille

Dvrigt

. Vi vil gerne have generel fokus pa trivselsproblematikker og hvordan vi
som skole i hgjere grad udvikler en kultur, der gger trivsel. Eksempelvis
piger i udskolingen. Ledelsen skal pa bedst mulige vis handtere
konkrete trivselsproblematikker — men bestyrelsen vil arbejde mere
forebyggende med béde elever, personale og forzldre. Fast punkt pa
dagsorden, hvor emner tages op lgbende.

. Der skal laves en mere formel proces for fastsettelse og udmelding af
agenda til bestyrelsesmgder, hvor bestyrelsesmedlemmer opfordres til
at komme med relevant input. Rasmus aftaler faste mgdetidspunkter
med Karin for fastszttelse af agenda (baseret pa aftale mgdedatoer).

4) Trivsel pé skolen 0
Medsendt materiale:
5) Orientering og meddelelser 0
Medsendt materiale:
-
6) Eventuelt (O) (RBJ) 5 Obs pé at hvis man hgrer noget omkring fx Puf bar, sa giv endelig besked til
narmeste kontaktlerer eller pedagogisk leder.
Kommunikation til kommende 0. klasser!
Kuvalificering af kommende &rsgangsforeldremader med bestyrelsen.
7) Godkendelse af referat (B) (BH)
8) Lukkede sager (ODB) 0

a)ila




