
     

Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmøde 31.05.2021  
  

Dato: 31.05.2021  
Tidspunkt: 19.00 – 21.00  
  
Sted: Microsoft Teams  
  
Mødeleder: Mads Skatka  
Referent: Mikael Bugge Andreasen  
  
  

Deltagere forældre: Rasmus B. Johnsen, formand (RBJ) * Mads 
Skatka, næstformand (MSK) * Tanja Christensen (TC) * Michael 
Schrader (MISC) * Kasper Løgstrup (KL) * Rikke Dueholm (RD) * 
Pernille Obel (PO)  
  
Deltagere medarbejdere: Morten Henriksen (MH), Vickie Rugaard 
Bruun (VRB)  
  
Deltagere elever:  Marco og Sebastian  
  
Deltagere ledelse: Mikael Bugge Andreasen, skoleleder (BU)  
  
Gæster:   
  
Fraværende:  Tanja, Marco og Sebastian 
  

  

Dagsorden   
Hvad handler punktet om, er der særlige 
ansvarlige, gæster og er det til 
orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B)  

Tid  
Estimeret 
tid til 

punk- 
tet  

Referat  
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. ansvarlig, kommunikation og evt. 
deadline.  

1) Velkomst  
a) Præsentation og godkendelse af 

dagsorden (B) (RBJ)  
  

5  
  

Pkt. 1a. Nærværende dagsorden godkendt. Der er ikke 
ændringer til dagsordenen i forhold til tidligere udmeldt.   
  
  

2) Skolens arbejde  
a) Generel info (O) (BU)  
b) Nye ansættelser (O) (BU)  
c) Ansættelse af ny leder udskoling 

– håndtering samtaler samt 
periode frem til sommerferien  
(OD) (BU)  

d) Skoleårets planlægning og 
prioritering af læseindsats (OD)  
(BU)  

e) OK20 (OD) (BU+MH)  
  

Medsendt materiale:  
•  I/A  

55  a) -Skolen er på godt på vej tilbage til normal skole i takt med 
coronaen fylder mindre. Der er dog fortsat opmærksomhed 
på hygiejne og fysisk adskillelse 
- Der er afvikles åben skole med aktiviteter ud af huset og 
med teaterbesøg. 

- Eksamen er godt i gang 

- Der er lavet aftale med firma om en VR scanning af 

skolens afdelinger.   
- ALFA klasser går som planlagt. Der kommer nye elever på 
alle årgange. Der handles ind og gøres klar så klasserne kan 

gøres klar.  
       Der er styr på personalets sidste uddannelsesgange,   
       herunder Coteaching. Der er lavet klasser og planlagt de  
       sidste forældremøder. 

b) Der er ansat lærer til både almen og special. 
c) Jesper stopper som leder i udskolingen.  

Der er opslået stilling, med ansættelsessamtaler den 
16 og 28. juni. Bestyrelsen afklarer hvem der deltager 
som forældrerepræsentant 

d) Der er i det kommende skoleår fokus på læsning, 
inkluderende læringsmiljøer og udvikling af 10. klasse. 

e) MH informerer. Positivt forløb som forventes afslutet i 
den indeværende uge. Der er lavet en lokalaftale på 
VV, som der tages afsæt i aftalen i Viborg Kommune. 

 
 
 



3) Bestyrelsens arbejde  
a) ASF update (OD) (BU)  
b) Info om fremtidens folkeskole  

(OD) (BU)  
i) De 3 indsatser ii) 

Forældresamarbejdssyn iii) 

Grønne sammen  
c) Ændringer økonomi (OD) (BU)  
d) Ny dato for sidste 

bestyrelsesmøde (DB) (RBJ)  
  
Medsendt materiale:  
•    

40  a) BU informerer om et positivt møde med skolechef. 
Udfordringerne i dagligdagen drøftes i bestyrelsen. 
Der er enighed om, at den positive tilkendegivelse 
om at få sat ny retning og få drøftet fagligt indhold og 
målsætning for A-klasserne skal tages, i samarbejde 
med forvaltningen, op efter sommerferien. Der er en 
bred forståelse og accept i bestyrelsen af at A-
klasserne skal understøtte og stille faglige krav, 
samtid med der skal tilgodeses og prioriteres 
muligheder for at understøtte livsduelighed og 
forudsætninger for at klare sig i samfundet og på 
ungdomsuddannelser. Men linjen skal være klarere 
og afstemmes med visitationen. 

b) Punktet udskydes 
c) Der er sket en ændring i budgettet. Byrådet har 

tilbageført 450.000 kr. til kommunale prioriteringer. 
Samtid sker der en lønfremskrivning på ca. 500.000. 
Den økonomiske udfordring skal der tages højde for i 
skolens budget. Der skal kigges på skolens egne 
investeringer og i evt. personaletilpasning.  
Det er vigtigt, at det faglige personale involveres i 
eventuelle beslutninger, der direkte påvirker 
eleverne.  
 

d) Mødet afvikles tirsdag den 29.6 
4) Trivsel på skolen  

a) Generel update (OD) (BU)  
   

Medsendt materiale:  

10   Punktet udgår 

5) Orientering og meddelelser  
  
Medsendt materiale:  
•    

0    
e)  Intet  

6) Eventuelt (O) (RBJ)  
  

5   Intet 

7) Godkendelse af referat (B) (HN)  
  

5  Referatet af dagens møde er gennemgået og godkendt af alle 
tilstedeværende.   

   

     
    

RBJ bemyndiges efterfølgende tilpasninger inden upload på 
hjemmeside.   

8) Lukkede sager (ODB)  
a) i/a  

0    

  

Emner til næste møde  
• Fremtidens folkeskole 
• Opdateret udkast trivselsprincip  
• Opdatering på skolepatrulje  
  
Emner til efterfølgende bestyrelsesmøder  
• Udkast til Princip for Skole-hjem-samarbejde  
• Idéer til brug af græsareal ved A-klasserne  
• Drøftelse af Vestervang Skoles profil  
  
Aftalte actions  
  

  



   


